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BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

(A Govt. of India Enterprise under the Ministry of Defence) 

           

 

 

   Advertisement No.12949/HR/GAD/RADAR//2026/01    Dated:14.02.2026          

                                                     

भारत आलेक्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड, एक नवरत्न और भारत की प्रमुख व्यावसानयक आलेक्ट्रॉननक्ट्स कंपनी कोऄपनी गानजयाबाद 

कॉम्प्लेक्ट्स में रडार एसबीयू के नलए एक सलाहकार की अवश्यकता  ह:ै  

 Bharat Electronics Limited, a Navaratna and India’s premier Professional Electronics Company requires an                        

advisor for RADAR SBU in  BEL Ghaziabad Complex . 

पद  
Post 

पदों 

की 

सखं्या 
No. 

of 

Posts 

अवश्यक नवशषेज्ञता/ Essential Expertise Required 

ददनाकं 01.02.2026 

तक ऄनधकतम अय ु

सीमा/ Upper Age 

limit as on 

01.02.2026 

सलाहकार 
(कारोबारी 

नवकास) 

Advisor 

  (Business 

Development)  

01 

सलाहकार एक सेवाननवृत्त वररष्ठ रक्षा ऄनधकारी (न्यूनतम मेजर 

जनरल पद या समकक्ष) होंग ेनजन्हें ननम्ननलनखत क्षेत्रों में ऄनभुव 

होगा- 

1. एकीकृत वायु रक्षा संचालन,ए डी तोपों का अधुननकीकरण और 

तैनाती। 

2. एडी नमसाआल, रडार, ड्रोन, काईंटर ड्रोन ईपकरण और कमांड एवं 

ररपोर्टटग (सीएंडअर) नेटवकक  

3. ऄनधकारी न ेसेवा में रणनीनतक खुदिया और प्रौद्योनगकी प्रबंधन 

और नत्र-सेवा मुख्यालय से संबंनधत ननयुनियां भी कीं। 

Advisor shall be a retired senior Defence Officer (min Maj 

General rank or equivalent) having experience in the 

following areas: 

1. Intergrated Air Defence Operations,modernisation and 

deployment of AD Guns 

2. AD Missiles,Radars,Drones,Counter Drone Equipment and 

Command &Reporting (C&R)Networks. 

3. The officer also held appointments dealing with strategic 

Intelligence and technology management in service and Tri 

Service Headquarters.  

60 Years 

 

1.0 योग्यता/QUALIFICATION: 

अवश्यक योग्यता/Essential Qualification: B.Sc.in any Discipline 

ऄनधमान्य योग्यता/ Preferable Qualification: Long gunnery and staff course (Air Defence).   

 

 

2.0  कायक एव ंईत्तरदानयत्व / JOB & RESPONSIBILITY: 
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2.1 सलाहकार सशस्त्र बलों की यूननटों/मुख्यालय स्तरों में नए ईत्पाद पररचय में नवशेषज्ञ होंगे। ईन्हें यूननटों या मुख्यालय 

स्तरों पर संचालन, परीक्षण, प्रनशक्षण और ईपकरणों के वैधीकरण का कायक संभालना होगा। ईम्पमीदवार न ेकइ यूननटों में 

काम दकया होगा और ईन्हें क्रॉस-डोमेन नवशेषज्ञता प्राप्त होगी। ईन्होंने कम से कम एक मगेा पररयोजना को ननष्पाददत दकया 

होगा।    

Advisor shall be an expert in new product introductions in units/ HQ levels of Armed forces. The candidate 

should have handled operations, trials, training, and validations of equipment in units or at HQ levels. The 

individual shall have worked across multiple units and should have cross-domain expertise.The candidate 

shall have executed at least one mega project 

 2.2 सलाहकार भारतीय सशस्त्र बलों में ईपयुि स्तरों के साथ ननकट संपकक  बनाए रखन ेके नलए नजम्पमेदार होंगे। कारोबारी 

नवकास   सलाहकार के नलए ननम्ननलनखत भूनमकाओं की पररकल्पना की गइ ह ै। 

      Advisor will be responsible to maintain close liaison with appropriate levels in Indian Armed Forces.      

Following  roles are envisaged for the Business Development Advisor: 

 

       2.2.1  कारोबार के नवकास और बुनिमत्ता के नए ऄवसर प्रदान करें। 

           Provide the new avenues of business growth and intelligence. 

       2.2.2  प्रमुख क्षेत्रों में मागकदशकन प्रदान करना और अंतररक नडजाआन एवं नवकास, ईत्पादन और जााँच टीमों को   

परामशकदाता  की भूनमका प्रदान करना। 

           Provide guidance in key areas and provide a mentoring role to the In-house Design and 

Development, Production and Testing teams.  

      2.2.3 सदक्रय कारोबारी नवकास के नलए ननर्ददष्ट बीइएल और ऄन्य संस्थाओं की नवपणन/वानणनययक टीमों के साथ 

नमलकर  काम   करें। 

 Shall work with marketing/commercial teams of BEL and other entities as specified for proactive   

business  development. 

      2.2.4 रडार/नमसाआल प्रणानलयों और ऄन्य वेपन/सेंसर प्रणानलयों के भनवष्य और ईन्नत नवशेषताओं पर नवशेषज्ञ 

सलाह प्रदान  करना। 

Provide expert advice on futuristic and advance features of Radars/Missile systems and other   

weapon/sensor  systems. 

      2.2.5  ननर्ददष्ट प्रयोजनों के नलए सशस्त्र बलों के मखु्यालय/यूननटों के साथ संपकक  बनाए रखें।   

           Shall liaison with Armed forces HQ/Units for the specified purposes. 

3.0 कायक ननयोजन की शतें /TERMS OF ENGAGEMENT & ALLOWANCE:  

 3.1 ननयोजन की प्रारंनभक ऄवनध एक वषक के नलए होगी नजसे वषक-दर-वषक ऄनधकतम 3 वषक तक या पदस्थ की अयु 65 वषक 

होने तक, जो भी पहल ेहो, बढाया जा सकता ह।ै बहरहाल, सलाहकारों के नलए कायककाल का नवस्तार केवल कारोबारी 

अवश्यकता पर ननभकर करेगा। ननयोजन की ऄवनध ननधाकररत ऄवनध पूरा होन ेपर समाप्त होगी।      

 The initial period of engagement shall be for One Year which may be extended year-on-year up to a   

maximum of 3 years or till the incumbent attains the age of 65 years, whichever is earlier. However, the 

extension of tenure for Advisors shall depend on business requirement only. The period of engagement will 

come to an end on completion of the prescribed period.   

 यदद सलाहकारों ने सेवाननवृनत्त के बाद ऄन्य संगठन में कायक करने का प्रासंनगक ऄनुभव प्राप्त दकया है, तो आस ऄनुभव को 

ईनके ऄंनतम प्राप्त वेतन में प्रनत वषक 5% ऄनतररि वृनि करन ेके नलए माना जा सकता ह।ै सेवाननवृनत्त के बाद के वषों के 

ऄनुभव की संख्या को भी अय ुमें छूट के नलए माना जाएगा।                  
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If the advisors have gained relevant experience working in other Organization post retirement, this 

experience can be considered  to enhance their last drawn pay by an additional 5% per year. The number of  

years of experience post retirement would also be considered for age relaxation. 

4.0 कायक-प्रणाली /MODE OF OPERATION     

    

नवनशष्ट व्यावसानयक अवश्यकताओं को परूा करने और यथा ईनल्लनखत अवश्यक कायाकत्मक/ कायाकनवनशष्ट क्षेत्रों में 

नवशेषज्ञता प्रदान करने हते ुसलाहकार या तो एकक/ कायाकलय/ ऑन-साआट स्थान से या ननवास से कायक करेंग,े नजसमें से एक 

माह में न्यूनतम 08 कायक ददवस एकक/कायाकलय/ऑन-साआट स्थान से होंग े।   

To meet specific business requirements and give expertise in required functional/ domain areas as mentioned 

the Advisor will function either from the Unit / Office / On-site location or from residence, out of which, 

minimum 8 working days in a month shall be from the Unit /Office / On-site location.  

5.0 पाररश्रनमक / REMUNERATION: 
 

परामशकदाता को देय समेदकत पाररश्रनमक नपछली सरकार के संगठन से ऄनधवर्षषता के समय नलया गया ऄंनतम वेतन यानी 

मूल वेतन होगा। 

The consolidated remuneration payable to the advisor shall be the last pay drawn i.e. Basic Pay at the time of 

superannuation from the previous Government Organization.  

नवस्तार की नस्थनत में, नवस्ताररत ऄवनध (ऄथाकत् एक वषक) के नलए पाररश्रनमक ऄंनतम प्राप्त पाररश्रनमक (वाहन घटक को 

छोड़कर) पर 5% बढाया जाएगा। 
In the event of extension, the remuneration for the extended period (i.e. one year) shall be increased by 5% 

on the last drawn remuneration (excluding conveyance component). 

 

Note: Above remuneration  mentioned at Sl.No.5.0 is subject to management approval. 
 

6.0    यातायात भत्ता / CONVEYANCE:  

 बी.इ.एल पररवहन की व्यवस्था करेगी। कंपनी द्वारा प्रदान की गइ कार का ईपयोग न करने की नस्थनत में,   

रु.8,000/- प्रनत माह की दर से वाहन प्रनतपूर्षत देय होगी।  

BEL shall make transport arrangements. In the event of non-utilisation of Company provided car, 

conveyance reimbursement shall be payable at the rate of Rs. 8,000/- per month. 

7.0       टीए/डीए / TA/DA:  

सलाहकार ऄनधवर्षषता के समय ऄपनी श्रणेी (समतुल्य कायककारी ननदेशक/ महाप्रबंधक) के ऄनुसार भारत में 

अनधकाररक यात्रा के नलए टी.ए./डी.ए. के हकदार होंगे।  

Advisor shall be entitled to TA/DA for official journey within India as applicable to their grade 

(equivalent ED/GM) at the time of superannuation. 

8.0      अवासीय व्यवस्था / ACCOMMODATION:  

बाहरी स्थानों पर अनधकाररक दौरे के दौरान।, ईपलब्धता के अधार पर गेस्ट हाईस अवास की व्यवस्था की 

जाएगी। गेस्ट हाईस की ऄनपुलब्धता की नस्थनत में, होटलों में ठहरने का नवननयमन टीए/ डीए ननयमों (वेतन के 

बी.इ.एल वेतनमान के समतलु्य) के ऄनुसार दकया जाएगा। 

During official visits to outstations, Guest House accommodation will be arranged based on 

availability. In the event of non-availability of Guest House, stay in Hotels shall be regulated as per 

the TA/DA Rules (equivalent to BEL scale of pay). 

9.0    गोपनीयता-सह-गरै-प्रनतस्पधी करार / CONFIDENTIALITY-CUM-NON-COMPETE AGREEMENT:  
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बाहरी सलाहकार जो ऄपन े नपछले ननयोिा के साथ गोपनीयता-सह-गैर-प्रनतस्पधी समझौतों से बंध ेहैं, अवेदन 

करने के पात्र नहीं हैं। शानमल होने पर, सलाहकार बी.इ.एल के साथ 'गोपनीयता-सह-गैर-प्रनतस्पधी' करार करेंगे। 

External Advisors who are bound by the Confidentiality-cum-Non-Compete agreements with their 

previous employer are not eligible to apply. On joining, Advisors shall enter into a ‘Confidentiality-

cum-Non-Compete’ Agreement with BEL. 

 

10.0   सतकक ता/ ऄनशुासनात्मक दनृष्टकोण मजंरूी / VIGILANCE/ DISCIPLINARY ANGLE CLEARANCE:  
 

सेवाननवृनत्त के समय अवेदक सतककता/ ऄनुशासनात्मक दनृष्टकोण से स्पष्ट होना चानहए। यह ननयोजन नपछल े

नवभाग से सतककता मंजूरी के ऄधीन होगा।  

The applicant should be clear from Vigilance / Disciplinary angle at the time of retirement. The 

engagement shall be subject to vigilance clearance from previous department. 

 

11.0 सामान्य ननयम एव ंशतें / GENERAL TERMS AND CONDITIONS 
 

      11.1 अवेदक पररयोजना की अवश्यकता के अधार पर दशे भर में व्यापक यात्रा करने के नलए तैयार होने चानहए।  

               The   applicants should be willing to travel extensively across the country based on the project         

requirement. 

      11.2 सभी ऄद्यतन जानकारी के नलए अवेदकों को वेबसाआट www.bel-india.in पर जाने की सलाह दी जाती ह।ै    

               Applicants are advised to go through the website www.bel-india.in for all updates. 

      11.3 अवेदक की ईम्पमीदवारी ऄनंनतम होगी और ईसके द्वारा प्रस्ततु प्रमाण-पत्रों/साक्ष्यों के सत्यापन पर ननभकर होगी। 

The candidature of the applicant will be provisional and subject to verification of Certificates/    

Testimonials  submitted by him/her.  

 

11.4 अवेदक स्वस््य होने चानहए। चयननत अवेदकों की ननयुनि और ईनका कायककाल बढाना ईनके नचदकत्सकीय 

रूप से   ईपयुि   पाए जाने पर ननभकर करेगा।  

Applicants should have sound health. Appointment and extension of tenure of selected applicants 

will be subject to their being found medically fit. 

11.5 अवेदक की पात्रता से संबंनधत सभी मामलों में बी.इ.एल का ननणकय, वे चरण नजन पर पात्रता की ऐसी जांच की 

जानी ह,ै  योग्यता और ऄन्य पात्रता मानदंड ऄंनतम और अवेदक पर बाध्यकारी होंगे।  

Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the applicant, the stages at  which such scrutiny    

of  eligibility is to be undertaken, qualifications and other eligibility norms will be final and binding 

on the applicant. 

11.6 भती प्रदक्रया के दकसी भी चरण में चयन न होन े पर दकसी भी अवेदक को ऄलग से कोइ सूचना नहीं दी   

जाएगी।   

There will be no separate communication to any applicant on their non-selection at any stage of the  

recruitment process. 

11.7 अवेदकों को अवेदन में सावधानीपूवकक नववरण दजक करना होगा और यथा ननधाकररत दस्तावेज संलग्न करन ेहोंगे।      

स्क्रीननग और चयन अवेदन पत्र में अवेदकों द्वारा ददए गए नववरण पर अधाररत होगा। गलत/ झूठी जानकारी और 

गलत या ऄपणूक जानकारी दनेे पर ऄयोग्य ठहराया जाएगा और ऐसी गलत/ झूठी/ भ्रामक/ ऄपूणक जानकारी दनेे के 

दकसी भी पररणाम के नलए बी.इ.एल नजम्पमेदार नहीं होगा। 

Applicants have to carefully enter the details in the application and attach the documents as 

prescribed.Screening and selection will be based on the details provided by the applicants in the 
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application form. Furnishing of wrong/false information and inaccurate or incomplete information will 

be disqualified and BEL will not be responsible for any consequence of furnishing such wrong /false/ 

inaccurate/ incomplete information. 

11.8 यदद दकसी कारण से ईम्पमीदवारी को ईपयुि नहीं समझा जाता ह ैतो बी.इ.एल चयन प्रदक्रया के दकसी भी चरण   

में  अवेदक  को नववर्षजत करन ेका ऄनधकार सुरनक्षत रखती ह।ै  

BEL reserves the right to debar applicant at any stage of the selection process, if the candidature is not 

considered suitable for any reason. 

11.9 चयन प्रदक्रया के सभी/ दकसी भी चरण में प्रवेश पूरी तरह ऄनंनतम होगा। चयन प्रदक्रया के दकसी भी चरण में 

अवेदक के प्रवेश का ऄथक यह नहीं होगा दक ईसकी ईम्पमीदवारी बी.इ.एल द्वारा ऄनुमोददत कर दी गइ ह।ै न्यूनतम 

अवश्यकता को पूरा करने से ही शॉटकनलस्ट दकए जान/े साक्षात्कार के नलए बुलाया जान े वाले अवेदकों को कोइ 

ऄनधकार नहीं नमलगेा। 

The admission at all/ any stage of selection process will be purely provisional. Mere admittance of     

the   applicant to any stage of selection process will not imply that his/her candidature has been cleared 

by BEL. Mere fulfilling the minimum requirement will not vest any right on the applicants to be 

shortlisted/ called for the interview. 

11.10 बी.इ.एल चयन के समय वास्तनवक अवश्यकता के अधार पर उपर दशाकए गए दकसी भी मानदंड, चयन की 

नवनध,पदों की संख्या को बदलने (रद्द/ संशोनधत/ जोड़ने) का ऄनधकार सुरनक्षत रखती ह।ै बी.इ.एल अवश्यकता पड़न े

पर नबना कोइ  जानकारी और सूचना जारी दकए या ईसके बाद कोइ कारण बताए भती या चयन प्रदक्रया को रद्द/ 

प्रनतबंनधत/  नवस्तृत/ संशोनधत या पररवर्षतत करने का ऄनधकार भी सुरनक्षत रखती ह।ै 

BEL reserves the right to change (cancel / modify / add) any of the criteria, method of selection, 

number of  posts, indicated above based on the actual requirement at the time of selection. BEL also 

reserves the right to cancel / restrict / enlarge / modify or alter the recruitment or selection process, if 

need so arises without issuing any further notice or assigning any reason thereafter. 

11.11 चयन प्रदक्रया के दकसी भी चरण में या कायकभार ग्रहण करन ेके बाद, यदद अवेदक द्वारा दी गइ कोइ सूचना 

नवज्ञापन में ईनल्लनखत मानदडंों के ऄनरुूप नहीं पाइ जाती ह,ै तो ईम्पमीदवार दकसी भी चरण में ऄस्वीकार दकए जान े

के नलए ईत्तरदायी होंगे। यदद बी.इ.एल को आस अशय का कोइ साक्ष्य/ जानकारी प्राप्त होती ह ैदक अवेदन/ ऄन्य प्रपत्र/ 

प्रारूप/ घोषणाओं में ईनल्लनखत योग्यता, ऄनुभव और कोइ ऄन्य नववरण मान्यता प्राप्त/ झूठा/ भ्रामक नहीं ह ैऔर/ या 

सूचना/ नववरण को दबाने के समान ह ैनजसे बी.इ.एल के ध्यान में लाया जाना चानहए। 

Candidature is liable to be rejected at any stage of selection process or after joining, if any information  

provided by the applicant is found not in conformity with the criteria mentioned in the advertisement. 

The candidature is also liable for rejection at any stage if BEL comes across any evidence/ knowledge 

that the qualification, experience and any other particulars indicated in the application/other forms/ 

formats/ declarations are not recognized/ false/ misleading and/or amounts to suppression of 

information/particulars which should have been brought to the notice of BEL.  

11.12 दकसी भी रूप में प्रचार करन ेसे ऄयोग्य ठहराया जा सकता ह।ै यदद अवेदक को ईपयुि नहीं समझा जाता ह ै

तो बी.इ.एल दकसी भी कारण से चयन प्रदक्रया के दकसी भी चरण में दकसी भी अवेदक को ऄयोग्य ठहरान/े ऄयोग्य 

ठहराने का ऄनधकार सुरनक्षत रखती ह।ै 

Canvassing in any form will result in disqualification.  BEL reserves the right to debar / disqualify any  

applicant at any stage of the selection process for any reason whatsoever, if the applicant is not 

considered suitable. 

 11.13.तैनाती का प्रारंनभक स्थान बीइएल-गानजयाबाद कॉम्प्लेक्ट्स होगा। 

         The initial place of posting will be BEL-Ghaziabad Complex. 
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11.14 बी.इ.एल की एक सुदढृ और पारदशी भती प्रदक्रया ह ैजहां चयन मानदडं परूी तरह से अवेदक की योग्यता पर     

अधाररत ह।ै बी.इ.एल आस नवज्ञापन में ईनल्लनखत अवेदन शुल्क के ऄलावा भती प्रदक्रया के दकसी भी चरण में कोइ 

शुल्क या रानश जमा करने का ऄनुरोध नहीं करती ह ैया शुल्क नहीं लेती ह।ै हम रोजगार चाहन ेवालों से ऄनरुोध करत े

हैं दक वे हमारी कंपनी के प्रनतनननध होने का दावा करने वाले और बी.इ.एल में रोजगार के एवज में भुगतान की मांग 

करने वाल ेधोखेबाजों द्वारा दकए गए दकसी भी संवाद से गुमराह न हों। ऐसे धोखाधड़ी वाले कायों से होने वाले दकसी 

नुकसान के नलए कंपनी नजम्पमेदार नहीं ह।ै 

BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criterion is purely based on 

merit of the applicant. BEL does not demand or charge any fee or request for money deposits at any 

stage of the recruitment process other than the application fee mentioned in this advertisement. We urge 

job seekers not to be misled by any communication made by fraudsters purporting to be representatives 

of our Company and demanding payment in lieu of employment in BEL. The Company is not liable for 

any loss that may ensue from such fraudulent actions. 

11.15 बी.इ.एल ने ऐसे धोखेबाजों के नखलाि अपरानधक कारकवाइ सनहत कानूनी कारकवाइ करने का ऄनधकार सुरनक्षत 

रखा ह।ै  

 BEL reserves its right to take legal action including criminal action against such fraudsters.  

11.16 चयननत अवेदक को अवश्यकता पड़ने पर कंपनी की अवश्यकता के ऄनुसार ऄन्य स्थानों, पररयोजनाओं/बाहरी    

स्थलों में भी कायक करना होगा।  

Selected applicant may be required to serve in other locations, projects /outstation sites, also, if  need 

arises, as per Company’s requirement. 

12.0 अवेदन कैस ेकरें / HOW TO APPLY: 

12.1 आच्छुक और पात्र अवेदक नीचे ददए गए पत ेपर स्पीड पोस्ट द्वारा सभी प्रासंनगक ऄनलुग्नकों के साथ अवेदन 

पत्र (आस ऄनधसूचना के साथ प्रदान दकया गया ह)ै भेजकर आस पद के नलए अवेदन कर सकते हैं तादक 

08.03.2026 को या ईससे पहले पहचंा जा सके। ऐसे अवेदन जो ऄपूणक हैं, ननधाकररत प्रारूप में नहीं हैं, अवश्यक 

ऄनलुग्नकों के नबना ऄस्पष्ट हैं, कारण बताए नबना ऄस्वीकार कर ददए जाएंगे और आस संबंध में कोइ पत्राचार 

स्वीकार नहीं दकया जाएगा। 

 Interested and eligible applicants may apply for the post by sending the dully filled in application 

form (provided along with this notification) along with all relevant enclosures to the address given 

below by speed post so as to reach on or before 08.03.2026. Applications that are incomplete, not in 

the prescribed format, illegible, without the required enclosures will be summarily rejected without 

assigning reasons and no correspondence in this regard will be entertained. 

12.2 ननम्ननलनखत दस्तावेजों की स्व-सत्यानपत प्रनतनलनप अवेदन पत्र के साथ संलग्न की        

जाए। 
The self attested photocopies of the following documents to be enclosed along with  

the application form 

12.2.1 एस.एस.एल.सी/दसवीं का ऄंक प्रमाण-पत्र (जन्म नतनथ के प्रमाण के रूप में) 

 SSLC/Xth Marks card certificate (as proof of Date of Birth) 

12.2.2 स्व-साक्ष्यांदकत प्रनतयां शैनक्षक योग्यता प्रमाण-पत्र (10वीं/ 12वीं/ स्नातक/ स्नातकोत्तर      

नडग्री प्रमाण-पत्र) (नोटः कृपया सभी ऄंक-पत्रों और नडग्री प्रमाण-पत्र की प्रनतयां संलग्न करें)। 
Self-Attested copies Educational Qualification Certificate (10th/ 12th/ Graduation/  

Post Graduation Degree Certificates) (Note: Kindly enclose copies of all mark sheets 

and degree certificate) 

12.2.3 नपछले/ वतकमान ननयोिाओं से प्राप्त ऄनुभव/ सेवा प्रमाण-पत्र और ननयोिा से  

ऄनधवर्षषता/ कायकमुनि प्रमाण-पत्र की स्व-प्रमानणत प्रनतयां। 
Self-Attested copies of Experience/ Service certificate from the previous / current   

employer(s) and Superannuation/ Relieving Certificate from the employer 
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(आन पदों के नलए अवेदन करने वाल ेपूवक सैननकों को भारतीय सशस्त्र बलों (सेना/नौसेना/वाय ु 

सेना) से संबंनधत ऄनधकाररयों द्वारा जारी नडस्चाजक पुनस्तका प्रस्तुत करनी होगी।) 

(Ex-servicemen applicants applying for the posts have to submit copy of Discharge 

book issued by the Indian Armed Forces (Army / Navy / Air force) Concerned 

Authorities.) 

12.2.4 ऄंनतम अहररत वेतन प्रमाण-पत्र। / Last drawn pay certificate 

12.2.5पुनलस सत्यापन का वचन दनेा (अवेदक पद के नलए अवेदन करत ेसमय ऄननवायक रूप से      

नवनधवत हस्ताक्षररत प्रोिामाक की प्रनत संलग्न करेंग,े प्रोिामाक का प्रारूप बी.इ.एल की वेबसाआट 

पर ईपलब्ध ह)ै। 
Undertaking for Police verification (The applicants shall mandatorily attach the duly 

signed copy of proforma while applying for the post, the format of proforma is 

provided on the BEL website) 

 

अवदेन वाल ेनलिािे पर ननम्ननलनखत शब्द स्पष्ट रूप स ेऄदंकत होन ेचानहए: ‘बी.इ.एल  रडार 

गानजयाबाद कॉम्प्लके्ट्स के नलए सलाहकार के पद हते ुअवदेन’ 

 

ENVELOPE CONTAINING THE APPLICATION SHOULD BE SUPERSCRIBED 

WITH ‘APPLICATION FOR THE POST OF ADVISOR FOR RADAR BEL 

GHAZIABAD COMPLEX’ 

 

अवदेन आस पत ेपर भजेें। / The applications should be sent to 

 

ईप महाप्रबधंक (मा. स.& प्र. )/  DEPUTY GENERAL MANAGER (HR & A) 

भारत आलके्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड / BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

साआट –IV,सानहबाबाद आंडनस्रयल एररया भारत नगर पोस्ट / SITE-IV,SAHIBABAD 

INDUSTRIAL AREA BHARAT NAGAR POST 

गानजयाबाद, ईत्तर प्रदेश / GHAZIABAD, UTTAR PRADESH – 201010 

अवेदक को ऄपन ेपास एक वैध और सदक्रय इ-मेल अइडी रखना अवश्यक ह,ै नजसका ईल्लेख अवेदन पत्र में दकया जाना ह।ै 

चयन और ऄन्य पत्राचार से संबंनधत सूचना अवेदक द्वारा ददए गए इ-मेल अइडी पर भेजी जाएगी। दकसी भी पररनस्थनत में 

अवेदक दकसी ऄन्य व्यनि की इ-मेल अइडी साझा नहीं करेंगे। बी.इ.एल अवेदक को भेजे गए दकसी इ-मेल के बाईन्स के 

नलए नजम्पमेदार नहीं होगी। एक बार प्रनवष्ट होने के बाद इ-मेल अइडी या मोबाआल नंबर में पररवतकन की ऄनुमनत नहीं दी 

जाएगी। 

The applicant are required to possess one valid and active e-mail id, which is to be mentioned in the 

application form.  Information pertaining to the selection and other correspondence will be sent to the email 

ID furnished by the applicant.  Under no circumstance applicant should share e-mail ID of any other person. 

BEL will not be responsible for bouncing of any e-mail sent to the applicant. No change in the email ID or 

mobile number will be allowed once entered. 

 अवेदन करन ेकी ऄंनतम नतनथ 08.03.2026  ह।ै 

 The last date to submit the applications is 08.03.2026. 

 

ऄनधक जानकारी या स्पष्टीकरण के नलए इ-मेल : hrradargad@bel.co.in या दरूभाष: 0120-281-4013/3032 

 For further details or any clarification mail to: hrradargad@bel.co.in  or Contact No. 0120-281-4013/3032 

 

 Applicants are advised to go through the website www.bel-india.in for all updates. 

mailto:hrradargad@bel.co.in
mailto:hrradargad@bel.co.in
http://www.bel-india.in/

